
 
 

 

Stellenausschreibung Kita Leitung 

Seit über 125 Jahren haben wir Erfahrung in der Kindergartenarbeit, die wir unter den jeweils 

aktuellen Situationen, Erfordernissen und gesetzlichen Vorgaben engagiert und professionell 

weiterentwickelt haben. Das wollen wir kontinuierlich fortsetzen und den guten Ruf unserer 

Einrichtungen in der Region aufrechterhalten.  

Dafür suchen wir eine Fachkraft (m/w/d) für die Gesamtleitung 

- unserer Kindertagesstätte mit Krippen- und Integrationsgruppe,  

- unseres Kindergartens in der Innenstadt und 

- für den Waldkindergarten im Einbecker Stadtwald. 

Die jeweiligen Teams in den Einrichtungen bestehen aus sehr engagierten, überwiegend jungen 

Fachkräften, die unser religionspädagogisches Anliegen teilen, ganz gleich welcher Konfession sie 

selbst angehören. 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie sind zuständig für die Teamleitung, - und -entwicklung der drei Teams inkl. eines 

gemeinsamen Fortbildungskonzeptes. 

 Sie übernehmen die Personalführung und erstellen Dienst- und Vertretungspläne für alle 

Beschäftigten. 

 Sie verantworten die Aufnahme von Kindern und kooperieren mit Eltern für eine gelingende 

Erziehungspartnerschaft. 

 Sie sorgen für die Konzeptionsentwicklung und Profilierung gemeinsam mit den Teams und 

dem Träger. 

 Sie erledigen die erforderliche Verwaltungsarbeit in Arbeitsteilung und Abstimmung mit der 

Verwaltungskraft des Trägers. 

 Sie repräsentieren die Arbeit des ACS, kooperieren mit anderen Einrichtungen und 

Grundschulen der Region und halten Kontakte zu Fachberatung, Fachaufsicht und zu der 

Evangelisch-Freikirchlichen Baptistengemeinde am Ort. 

Sie  

 sind ausgebildete sozialpädagogische Fachkraft oder verfügen über eine vergleichbare 

Qualifikation 

 verfügen über Berufserfahrung, idealerweise über Leitungserfahrung und haben 

Bereitschaft, den bisherigen Leitungsstil in den Einrichtungen kennen zu lernen, um ihn 

weiter zu entwickeln  

 wollen mit guter Kommunikation Führung für die pädagogische und organisatorische 

Gestaltung der Zukunft unserer Einrichtungen übernehmen 

 sind sicher im Umgang mit digitalen Medien und zeitgemäßer Bürokommunikation 

 

 

 

 



 
 

 

Wir bieten 

 eine unbefristete Vollzeitstelle, die nach dem TVöD vergütet wird, inkl. Altersvorsorge 

 Regelmäßige Supervision, Möglichkeiten zur Fortbildung, Unterstützung durch Fachberatung 

 Raum für eigene Idee und Initiativen, die wir gern unterstützen 

 Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

 Angebot zum JobRad 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Trägervertreter:innen und dem Vorstandsbüro 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Kontakt 

Arbeitskreis für Christliche Sozialarbeit e.V. 

Barbara Born 

Baustr. 21 

37574 Einbeck 

info@acs-einbeck.de 

 


